Verzuimcijfers per geslacht

Op basis van kalenderdagen
Inclusief oproepkrachten

Peilperiode: 01 Jan 2008 t/m 31 Dec 2008

Alle bedrijven en afdelingen

Datum uitdraai:

16 Jun 2009

Ziekmeldings

Gemiddelde ziekte

Aantal ziektedagen Bezetting Aantal Aantal Perso Ziekteverzuim
(FTE) ziektegevallen dienstver- neels percentage (ZVP) frequentie (ZMF) verzuimduur (GZVD)
Excl Zw Incl Zw Excl Zw Incl Zw EEEICELED SISLRES Excl Zw Incl Zw Excl Zw Incl Zw Excl Zw Incl Zw
Man 29596,21 29596,21 4,624.98 2280 2280 1693532,06 4,618.35 1.75% 1.75% 0.47 keer 0.47 keer 14.44 dagen 14.44 dagen
Vrouw 44740,54 51960,55 4,400.85 2669 2851 1612339,25 4,637.36 2.77% 3.22% 0.54 keer 0.57 keer 19.97 dagen 23.45 dagen
Totaal 74,336.74 81,556.76 9,025.83 4949 5131 3305871,31 9,255.70 2.25% 2.47% 0.51 keer 0.52 keer 17.40 dagen 19.40 dagen
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Verzuimcijfers per geslacht

Op basis van kalenderdagen
Inclusief oproepkrachten

Peilperiode: 01 Jan 2008 t/m 31 Dec 2008

Alle bedrijven en afdelingen

Uitleg berekening

Aantal ziektedagen (onderverdeeld in incl/excl zwanger)

Van elke werknemer wordt het aantal ziektedagen in de verslagperiode geteld. Dit
aantal wordt afgeleid van de begindatum en de (eventuele) herstelddatum van de zieke
werknemer. Elke ziektedag wordt vermenigvuldigd met de bij die dag behorende
arbeidsongeschiktheidfactor (geeft aan of iemand geheel of gedeeltelijk afwezig is
wegens ziekte, de dagen waarop iemand gedeeltelijk ziek is, worden dan als
gedeeltelijke ziektedagen meegeteld, afhankelijk van het percentage dat is opgegeven)
en parttimefactor (fte).

Bezetting (FTE)
Van elke werknemer wordt de bezetting in de periode bepaald door het aantal dagen
met een bepaalde fte te delen door het totaal aantal dagen in de periode en dit te

vermenigvuldigen met de fte. Is er sprake van een fte wijziging dan wordt de som van
deze waarden genomen.

Aantal ziektegevallen (onderverdeeld in incl/excl zwanger)

Alle ziektegevallen die minimaal een ziektedag in de periode hebben. (Ziekmeldingen
binnen de periode die een ziekteduur van 0 dagen hebben worden wel meegenomen)

Aantal dienstverbanddagen

Van elke werknemer wordt het aantal dienstverbanddagen in de periode geteld. Dit
aantal wordt afgeleid van de indienstdatum en de (eventuele) uitdienstdatum van de
werknemer. Elke dienstverbanddag wordt vermenigvuldigd met de bij die dag
behorende parttimefactor (fte).

Personeelsterkte

Het aantal werknemers in de periode dat in dienst is, gebaseerd op het aantal
dienstverbanddagen.

ZVP (Ziekteverzuimpercentage) (onderverdeeld in incl/excl zwanger)

Van alle werknemers wordt elke ziektedag in de periode vermenigvuldigd met de bij
die dag behorende parttimefactor en de arbeidsongeschiktheidsfactor, waarna zij
worden opgeteld. Van alle werknemers (ziek en niet ziek) wordt elke dienstverbanddag
in de periode vermenigvuldigd met de bij die dag behorende parttimefactor, waarna zij
worden opgeteld. Het totaal aantal ziektedagen wordt gedeeld door het totaal aantal
dienstverbanddagen en vermenigvuldigd met 100%.

ZMF (Ziekmeldingsfrequentie) (onderverdeeld in incl/excl zwanger)

Het aantal ziekmeldingen in een verslagperiode gedeeld door het aantal werknemers in
die periode (personeelssterkte). Dit aantal wordt vervolgens vermenigvuldigd met het
aantal dagen in het jaar gedeeld door het aantal dagen in de periode.

GZVD (Gemidelde ziekteverzuimduur) (onderverdeeld in incl/excl zwanger)

Totaal aantal ziektedagen van beéindigde gevallen in een periode gedeeld door het
aantal beéindigde gevallen in die periode. Be€indigde gevallen zijn ziektegevallen
waarvan de hersteldatum in de periode valt. Ziektedagen van beéindigde gevallen zijn
alle dagen vanaf de eerste ziektedag tot aan de hersteldatum. De aansluitende
ziektedagen die véor de periode vallen worden dus ook meegerekend. Werknemers
waarvan de eerste ziektedag voor 1-1-2004 ligt en de ziektedagen meer zijn dan 360
en werknemers waarvan de eerste ziektedag na 1-1-2004 ligt en de ziektedagen meer
zijn dan 720, worden ook meegenomen als beéindigde gevallen.
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